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Wat doen wij bij de POM D A's =
Oost-Vlaanderen?
POMSITIEF

We pionieren voor een duurzaam, innovatief,

toekomstgericht en klimaatgezond Oost- v
Vlaanderen. We maken het economisch beleid

van de Provincie waar door te participeren, te

ontwikkelen en te motiveren.

En hoe doen we dat? Kom jij ons team versterken?
We versterken de Oost-Vlaamse economie We zijn op zoek naar een POMsitieve

door duurzame projecten te realiseren die projectmanager die energie haalt uit samen-
ruimte scheppen, innovatie versnellen en werking en maatschappelijk het verschil wil

bedrijven vooruithelpen. We brengen partners maken.
samen, pakken complexe uitdagingen vast en

zetten ideeén om in tastbare resultaten die

een voelbare impact hebben.

Wat verwachten we van jou?

- Als energiemakelaar ben je een verbindende schakel in de energietransitie. Je brengt bedrijven,
overheden en kennisinstellingen samen om uitdagingen rond energie aan te pakken. Samen
analyseer je energievraagstukken en ga je op zoek naar samenwerkingsmogelijkheden en
haalbare businesscases rond het delen van elektriciteit, warmte en capaciteit en investeringen in
hernieuwbare energie.

- Je bouwt bruggen tussen organisaties, initieert samenwerkingen en begeleidt projecten van idee
tot economisch, ecologisch en maatschappelijk verantwoord businessmodel. Je hebt affiniteit met
energiebusinesscases of wil je hierin verder verdiepen.

- Je coordineert projecten en initiatieven, je zorgt voor afstemming tussen partners en bewaakt de
voortgang.

- Je deelt je expertise binnen de POM en je werkt als een echte teamplayer actief samen, je
ondersteunt je collega’s en denkt creatief mee om de gemeenschappelijke projecten tot een goed
einde te brengen.

Je begeleidt duurzame transities...

- Je werkt aan diverse POM-projecten die Oost-Vlaamse ondernemingen ondersteunen en begeleiden
in duurzame energietransities.

- Jelegt je eigen accenten en geeft mee richting, je bouwt je expertise in duurzame onderwerpen
verder uit, je verricht research en schoolt je bij waar nodig.

- Je vertaalt ideeén naar concrete projecten en samenwerkingen.

- Je kan prima organiseren en coordineren, je neemt initiatief, praktische taken schrikken je niet af, je
bent leergierig en je stelt je flexibel op.

Je bent een geboren netwerker die impact wil creéren...

- Jeinspireert met workshops, netwerkmomenten en kennisdeling.
- Je bouwt bruggen tussen bedrijven, kennisinstellingen en overheden.

- Je stimuleert kruisbestuiving en draagt actief bij aan een duurzaam economisch ecosysteem in
Oost-Vlaanderen.

Wat hebben wij jou te bieden?

- Een voltijdse bediendenovereenkomst voor onbepaalde duur op contractuele basis.

- Een verloning op A-niveau volgens de salarisschaal Ala-Alb-A2a. Minimum aanvangssalaris
bedraagt 3.864 euro (brutomaandsalaris bij voltijdse prestaties, aangepast aan de huidige index),
reglementaire toelagen (vb. vakantiegeld en eindejaarstoelage) niet inbegrepen.

- Anciénniteit telt onbeperkt mee.

- Maaltijdcheques; gratis hospitalisatieverzekering; gratis openbaar vervoer voor woon-werkverkeer
of een fietsvergoeding; flexibele werktijden; mogelijkheid tot telewerken; een degelijke
verlofregeling; kinderopvang in de paas- en zomervakantie; vorming, training en opleiding.

- Een boeiende job in het centrum van Gent, waar je werkt vanuit de kantoren van het nieuwe
Provinciehuis. Voor afspraken en vergaderingen zal je je regelmatig verplaatsen binnen de provincie
Oost-Vlaanderen.

Bijzondere aanwervingsvoorwaarden

- Je beschikt over een masterdiploma; relevante ervaring is een pluspunt.
- Je beschikt over een rijbewijs B.

- Je slaagt voor een examen dat bestaat uit twee proeven. Indien je geslaagd bent voor de
praktijkgerichte schriftelijke proef word je uitgenodigd voor de mondelinge proef. Je moet voor
elke proef slagen. Om te slagen, moet je voor elk selectiegedeelte 60% van de punten behalen.
schriftelijke proef op dinsdag 8 september 2026 om 14 uur;
mondelinge proef op dinsdag 15 september 2026 vanaf 9 uur.

- Op basis van het totaal behaalde aantal punten worden de geslaagden gerangschikt. De best
gerangschikte kandidaat krijgt de eerste kans om de betrekking te aanvaarden.

- De overige geslaagde kandidaten worden in volgorde van de behaalde punten opgenomen in een
wervingsreserve die 2 jaar geldig blijft.

Indien je op basis van een handicap van bepaalde voorzieningen
(vb. doventolk, groter lettertype) gebruik wil maken, geef je dit aan
bij je sollicitatie. We zorgen ervoor dat je in de beste
omstandigheden kan deelnemen aan de proeven.

Geinteresseerd?
Stuur je cv ten laatste op 30 augustus

2026 naar volgend mailadres:
sandy.devreese@pomov.be.

Daar kan je ook terecht mocht je nog
vragen hebben over de vacature.



